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BIÊN BẢN HỌP ĐÓNG GÓP Ý KIẾN 
 Đánh giá chất lượng đảng viên năm 2016

· Hôm nay, ngày 27 tháng 12 năm 2016,  vào lúc 14 giờ 00,
-   Tại Trung tâm Truyền Thông – Thư viện, tập thể cán bộ nhân viên Trung tâm Truyền  Thông – Thư viện:
· Với sự hiện diện của : 08 người
· Vắng mặt : 0 
     Triển khai cuộc họp bổ sung đóng góp ý kiến đánh giá chất lượng đảng viên năm 2016 cho ông Đỗ Tuấn Việt, dưới sự chủ trì của ông Nguyễn Hữu Thiện, Phó Trưởng Trung tâm Truyền Thông – Thư viện,
· Tập thể đơn vị đã chỉ định bà Trần Thị Diễm Thúy làm thư ký.

NỘI DUNG CUỘC HỌP

1. Ông  Nguyễn Hữu Thiện, chủ trì cuộc họp tuyên bố lý do tổ chức cuộc họp là để đánh giá chất lượng đảng viên năm 2016 đối với ông Đỗ Tuấn Việt – Trưởng Trung tâm Truyền thông – Thư viện.
- Ông Nguyễn Hữu Thiện lần lượt triển khai từng nội dung của các tiêu chí đánh giá chất lượng đảng viên để cán bộ nhân viên làm cơ sở thảo luận, đóng góp ý kiến đánh giá viên chức – đảng viên Đỗ Tuấn Việt.
2. Tập thể đơn vị thảo luận và đóng góp ý kiến đánh giá ông Đỗ Tuấn Việt như sau:
  2.1. Về phẩm chất chính trị:
- Ông Đỗ Tuấn Việt luôn chấp hành đúng chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước. Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, luôn học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh,
- Bản thân ông Đỗ Tuấn Việt cũng luôn trau dồi kiến thức, tự học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị.
  2.2. Về đạo đức, lối sống:
-  Ông Đỗ Tuấn Việt luôn có lối sống trong sáng lành mạnh, giữ gìn phẩm chất tư cách đạo đức, tính tiên phong, gương mẫu của người Đảng viên. Thường xuyên tham gia và thực hiện Cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đứcHồ Chí Minh”, 
  2.3. Về quan hệ với quần chúng nhân dân:
- Luôn có ý thức xây dựng tập thể đoàn kết, tạo mối quan hệ thân thiện hoà nhã với đồng nghiệp, tôn trọng và giúp đỡ đồng nghiệp trong đơn vị, 
 2.4. Về năng lực công tác:
- Ông Đỗ Tuấn Việt luôn ý thức trách nhiệm với công việc, hoàn thành xuất sắc công việc được giao
  2.5. Những vấn đề cần lưu ý khác:
[bookmark: _GoBack]- Cần mạnh dạn hơn trong việc phê và tự phê.
3. Trước khi kết thúc, tập thể đơn vị đã nghe thư ký đọc lại toàn văn biên bản cuộc họp. Tập thể đơn vị thống nhất thông qua biên bản.
Cuộc họp kết thúc lúc 15 giờ cùng ngày./.
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